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                STATUT 

 

FUNDACJI OCHRONY ZDROWIA DAR SERCA 

PRACOWNIKÓW POLSKICH LINII LOTNICZYCH LOT S.A. 

I CZŁONKÓW ICH RODZIN 

 

ROZDZIAŁ I 

 

Postanowienia ogólne. 

 

§1 

 

1. Fundacja pod nazwą: Fundacja Ochrony Zdrowia „Dar Serca” Pracowników Polskich 

Linii Lotniczych LOT S.A. i Członków ich Rodzin, zwana dalej Fundacją ustanowiona 

została aktem notarialnym Repetytorium A-3341/92 w Kancelarii Notarialnej w 

Warszawie w dniu 15 maja 1992 roku i działa na podstawie ustawy z dnia 6 

kwietnia 1984 roku o fundacjach (tekst jednolity Dz. U. Nr 46 poz.203) oraz 
niniejszego Statutu. 
 

2. Fundacja ustanawia tytuł Patrona Fundacji dla inicjatorki powołania Fundacji i 

przyznaje go pośmiertnie Pani Annie Preś. 

 

§2 

 

1. Fundacja posiada osobowość prawną. 
 

2. Fundacja nie prowadzi działalności gospodarczej. 

 

§3 

 

Siedzibą Fundacji jest miasto stołeczne Warszawa. 
 

 

§4 

 

Terenem działania Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej i zagranica. 

§5 

 

Czas trwania Fundacji jest nieograniczony. 
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ROZDZIAŁ II 

 

Cel i zakres działania Fundacji 

 

 

§6 

Celami Fundacji są: 
 

1) Podejmowanie i wspieranie wszystkich działań zmierzających do ochrony 

zdrowia każdego pracownika Polskich Linii Lotniczych LOT S.A. oraz 

pracowników podmiotów wyodrębnionych lub wydzielonych z PLL LOT S.A. a 

nadal współpracujących z         PLL LOT S.A. i ich współmałżonków oraz ich 

dzieci 
 

2) Ułatwienie w oparciu o zgromadzone środki finansowe leczenia w kraju i 

zagranicą pracownikom Polskich Linii Lotniczych LOT S.A. oraz pracownikom 

podmiotów wyodrębnionych lub wydzielonych z PLL LOT S.A. a nadal 

współpracujących z PLL LOT S.A., wnoszącym swój wkład finansowy do 

Fundacji i członkom ich rodzin 
 

3) Gromadzenie środków finansowych i zasobów materialnych w celu 

utrzymania i rozwoju  
 

4) Upowszechnienie wiedzy o ochronie zdrowia, a w szczególności o jej 

osiągnięciach 
 

5) Rozwijanie kontaktów z krajowymi i zagranicznymi środowiskami związanymi 

z ochroną zdrowia 
 

6) Skupianie wokół idei Fundacji naukowców, dydaktyków i działaczy 

społecznych w kraju i zagranicą 
 

7) Szczegółowy zakres udzielania pomocy określa Regulamin wydany przez 

Radę Fundacji. 

 

§7 

 

Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 
 

1) Organizowanie w szczególności specjalistycznego leczenia w kraju i zagranicą 
 

2) Współpracę z krajowymi i zagranicznymi organizacjami społecznymi i 

gospodarczymi w zakresie ułatwiania leczenia specjalistycznego w kraju i 

zagranicą pracownikom Polskich Linii Lotniczych LOT S.A., a także 

pracownikom podmiotów wyodrębnionych lub wydzielonych z PLL LOT S.A. a 

nadal współpracujących z PLL LOT S.A. oraz członkom ich rodzin 
 

3) Organizację zbiórek pieniężnych na pokrycie kosztów leczenia 

specjalistycznego pracowników Polskich Linii Lotniczych LOT S.A. i 

pracowników podmiotów wyodrębnionych lub wydzielonych z PLL LOT S.A. a 

nadal współpracujących z PLL LOT S.A.  oraz członków ich rodzin 
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4) Organizowanie ruchu społecznego dla realizacji celów Fundacji 
 

5) Skreślony 
 

6) Organizowanie działalności artystycznej, kulturalnej i naukowej - 

finansowanie takiej działalności 
 

7) Finansowanie kosztów leczenia pracowników Polskich Linii Lotniczych LOT 

S.A. i pracowników podmiotów wyodrębnionych lub wydzielonych z PLL LOT 

S.A. a nadal współpracujących z       PLL LOT S.A. oraz członków ich rodzin. 
 

 

§8 

 

1) Fundacja może ustanowić fundusze nagród i inne. 
 

2) Fundacja może współdziałać i wspierać inne osoby prawne oraz fizyczne, 

których działalność jest zbieżna z celami statutowymi Fundacji na zasadach 

określonych w regulaminie Fundacji. 

 

Rozdział II 

 

Majątek Fundacji 
 

§9 

 

Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w kwocie 2 500zł (słownie - 

dwa tysiące pięćset złotych) oraz środki finansowe, nieruchomości i 

ruchomości nabyte przez Fundację w toku jej działania. Majątek Fundacji 

stanowi również kwota 28 000 dolarów amerykańskich (słownie - dwadzieścia 

osiem tysięcy USD) wraz z odsetkami bankowymi, zebrana przez Panią Annę 

Preś - inicjatorkę powołania Fundacji „Dar Serca”, pochodząca ze składek 

pracowników Polskich Linii Lotniczych LOT S.A. na cele, które są celami 

Fundacji. 
      

§10 

 

Majątek Fundacji zwiększają: 
 

1) Darowizny, subwencje, spadki, zapisy osób prawnych i fizycznych, rzeczowe 

jak i finansowe w złotych polskich oraz darowiznach, niezależnie od miejsca 

siedziby lub obywatelstwa darczyńcy 
 

2) Deklarowane przez pracowników Polskich Linii Lotniczych LOT S.A. i inne 

osoby wymienione w regulaminie, wpłaty pieniężne na konto Fundacji z 

przeznaczeniem na realizację celów Fundacji, 
 

3) Dochody ze zbiórek i imprez publicznych 
 

4) Dochody z majątku ruchomego, nieruchomego oraz innych praw 

majątkowych 
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5) Odsetki bankowe od wkładów pieniężnych 
 

6) Skreślony 
 

7) Inne wpływy i dochody. 

 

Rozdział IV 

       

Organy Fundacji 

 
§11 

Organami Fundacji są: 

1) Rada Fundacji 

2) Zarząd Fundacji 

§12 

 

Radę Fundacji tworzą przedstawiciele Fundatorów. Fundatorzy wyznaczają do 

Rady swoich przedstawicieli w liczbie od 1 do 2. 

 

§13 

 

Posiedzenia Rady Fundacji są ważne jeżeli ich członkowie zostali powiadomieni o 
posiedzeniu, a obecni są przedstawiciele większości Fundatorów. 

 

§14 

 

Rada Fundacji jest organem o uprawnieniach decyzyjnych, inicjatywnych, 

opiniodawczych i nadzorczych. 

 

§15 

 

Rada Fundacji wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa i Sekretarza Rady 

Fundacji. Wybory są tajne, zwykłą większością głosów przy obecności 

przedstawicieli wszystkich fundatorów. W oddzielnym głosowaniu Rada Fundacji 

wybiera Prezesa, w oddzielnym Wiceprezesa i Sekretarza Rady Fundacji. 
Kadencja trwa 3 lata. 

 

§16 

 

Rada Fundacji pracuje na posiedzeniach, które odbywają się nie rzadziej niż raz 

na dwa miesiące. 

 

§17 

 

W posiedzeniach Rady Fundacji może uczestniczyć Zarząd Fundacji. 

 

§18 

 

Uchwały Rady Fundacji zapadają zwykłą większością głosów, przy czym każdy z 

fundatorów podczas głosowania dysponuje 1 głosem. W przypadku braku 

rozstrzygnięcia w głosowaniu decyzję na tak lub nie podejmuje Prezes Fundacji. 
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§19 

 

Do kompetencji Rady Fundacji należy: 

1) Wytyczanie kierunków działania Fundacji, a w szczególności określenie 

sposobu wykorzystywania środków służących do realizacji celów Fundacji 

2) Ocena działalności Fundacji 

3) Powoływanie i odwoływanie Zarządu Fundacji 
4) Ocena realizacji celów Fundacji  

5) Przyjmowanie okresowych sprawozdań Zarządu Fundacji i ocena sprawozdań 

finansowych 

6) Uchwalanie regulaminu Fundacji 

7) Uchwalanie i zatwierdzanie wykorzystania środków pieniężnych stanowiących 

majątek Fundacji 

8) Nadzorowanie pracy Zarządu Fundacji 

9) Podejmowanie decyzji o rozszerzeniu ilości fundatorów wg zasad określonych 

w §25 

 

§20 

 
Zarząd Fundacji jest powołany przez Radę Fundacji na czas nieoznaczony, w 

głosowaniu tajnym, zwykłą większością głosów. Do składania oświadczeń woli i 

zaciągania zobowiązań w imieniu Fundacji upoważniony jest każdy z członków 

Zarządu samodzielnie, po uzyskaniu zgody Rady Fundacji. 

 

      §21 

 

Do Zarządu Fundacji należy podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie 

zastrzeżonych do kompetencji Rady Fundacji. 

 

      §22 

 

Zarząd Fundacji w szczególności: 

1) Reprezentuje Fundację na zewnątrz 

2) Opracowuje programy działania Fundacji i przedstawia do zatwierdzenia 

Radzie Fundacji 

3) Administruje majątkiem Fundacji 

4) Przyjmuje darowizny, subwencje, spadki, zapisy 

5) Tworzy i znosi, po uzyskaniu zgody Rady Fundacji, zakłady Fundacji i inne 

jej jednostki organizacyjne oraz powołuje i odwołuje dyrektorów tych 

zakładów i jednostek organizacyjnych 

6) Ustala wielkość zatrudnienia i wynagrodzenia pracowników zatrudnionych 

przez Fundację 

 

§23 

 

Zarząd Fundacji może powołać jako ciało doradcze Komisję Programową, 

opiniującą wnioski o przyznanie przez Fundację pomocy finansowej. 
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§24 

 

Sprawozdanie ze swojej działalności Zarząd Fundacji przedstawia Radzie Fundacji 

za rok kalendarzowy w terminie do 28 lutego następnego roku. 
 

Rozdział V 

      

Postanowienia końcowe 

 
§25 

 

Rada Fundacji może podjąć decyzję o rozszerzeniu ilości fundatorów o ile nowy 

fundator złoży oświadczenie, że będzie realizował cele określone w Statucie 

Fundacji oraz zadeklaruje darowiznę na rzecz Fundacji. Decyzja o rozszerzeniu 

ilości fundatorów może być podjęta większością dwóch trzecich głosów przy 

obecności przedstawicieli wszystkich fundatorów. 

 

§26 

 

Fundacja podlega likwidacji w wyniku uchwały Rady Fundacji podjętej większością 

dwóch trzecich głosów przy obecności przedstawicieli wszystkich fundatorów 

 

§27 

 

Fundacja Ochrony Zdrowia „Dar Serca” Pracowników PLL LOT S.A. i Członków ich 

Rodzin uzyska w terminie jednego miesiąca od dnia rejestracji sądowej, zgodę 

Fundacji „Dar serca” z Chicago na użycie w swojej nazwie zwrotu DAR SERCA.  

 

Rozdział VI 

 

Zmiana Statutu 

 

§ 28 

 
Zmiana Statutu może dotyczyć również celów Fundacji określonych w §6. 

 

§ 29 

 

Zmiana Statutu może nastąpić w drodze jednomyślnej uchwały Rady Fundacji, 

podjętej w obecności przedstawicieli wszystkich Fundatorów i Sponsorów. 
       

 

 

 

 

 

 
 


